
ALL.B AS 2015/16 ALLEGATO A 22077,86 20.606,00  1471,86

TABELLA DELLE ATTIVITA' DA RETRIBUIRE AL PERSONALE ATA CON IL FONDO DI ISTITUTO ALLEGATO B 7359,28 8831,14 -1471,87

AI SENSI DEL C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL 07.10.07 ART. 88 PER L'A.S. 2015/16 e delle sequenze contrattuali successive: BUDGET €. 7.359,28+ €. 1.879,35 + €. 3.014,32 FM + 1521,89 HECC 12.252,95  6.729,54  1.521,89  20.504,38  
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Assistenti amministrativi (30%):

-€                                 

-€                                 

TOTALE  SPESA IN 

EURO

5.702,98€                       

-€                                 

-€                              

-€                              

TOTALE  SPESA 

H.ECC. IN EURO

-€                              

-€                              

-€                              

-€                              

a consuntivo

€. 12,50

a consuntivo

 - Straord. Autorizzato

7

5

2.500,00€                           

 tutto il personale€. 12,50

tutto il personale a consuntivo

1) Attività diretta e 

indiretta nei progetti

F. Miste Comune Torre: -  Accoglienza alunni autotrasportati  

prim. Pieve /Torre sec. Torre             

750,00€                              

 - Ore agg.ve per ampliamento servizi + F.sens.

 - Responsabili di sede - 5 sedi

1.900,00€                           

TOTALE  SPESA                

IN EURO

€. 120,00 forfetarie per persona 

Sedi Pr.Pieve, Pr. e sec. Torre - ore agg.ve 

3.014,32€                           

Collaboratori scolastici (70%):Collaboratori scolastici (70%):

DESCRIZIONE ATTIVITA' E INCARICHI              
PARAMETRI DI CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE 

(contrattazione d'Istituto)

F. Miste Comune Torre: -  Accoglienza alunni autotrasportati  

prim. Pieve /Torre sec. Torre             3.014,32€                           

€. 150,00 forfetarie

2) Attività varie

PERSONE COINVOLTE O UNITA' DI 

RIFERIMENTO
ORE PRO - CAPITE

TOTALE ORE 

PREVISTE
TITOLO ATTIVITA' 

a consuntivo

5

€. 587,98 Economia da funz.miste per gestione amm.va 1
-€                                    

Sedi Pr.Pieve, Pr. e sec. Torre - ore agg.ve a consuntivo

TOTALE  SPESA DA 

ECONOMIE IN EURO

587,98€                        

2.100,68€                    

2.688,66€                    

250,00€                        

500,00€                        

-€                              

Assistenti amministrativi (30%):

 - Ore agg.ve per miglioramento dei servizi e €. 14,50  

145

9,90

 - Compensazione  carichi lavorativi

beneficiari 2^ posizione

 - Compensazione  carichi lavorativi

2.102,50€                           660,00€                         tutto il personale

tutto il personale

a consuntivo

Collaboratori scolastici:

 - Assistenza alunni diversamente abili
€. 1.301,11 forfetarie da dividere tra il personale (senza ex 

art. 7) €.216,85
7 - Primo soccorso

 - Coll. Amministrativa

3) Incarichi specifici ATA Assistenti amministrativi :

€. 557,62 forfetarie da dividere tra il personale (senza art. 

7) in proporzione servizio

3 a verifica 578,24€                              

-€                                 

10.184,39€                    

-€                                 

1.521,89€                    

-€                              

1.521,89€                    

a verifica

1.301,11€                           

-€                                    

7.252,50€                           

2€. 151,52 forfetarie da dividere tra il personale in 

proporzione

beneficiari 2^ posizioneCollaboratori scolastici:

 - Compensazione carichi di lavoro

a verifica

a consuntivo

    Straord. Autorizzato

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI A CONSUNTIVO

Assistenti amministrativi :

1.410,00€                    

151,52€                        

128,81€                        

-€                              

Resto 15,38

NOTE:

1. Le retribuzioni forfetarie sono rapportate ai mesi di servizio: 10 mesi = 100% (da settembre a giugno).

2. Le retribuzioni forfetarie sono riconosciute in proporzione alla realizzazione degli obiettivi assegnati.

3. E' ammessa la compensazione tra le somme o le ore assegnate alle varie attività nell'ambito del totale complessivo del Fondo d'Istituto. Eventuali economie potranno essere utilizzate per compensare

     ulteriori necessità di ampliamento e miglioramento dei servizi di cui al punto 2 e con le stesse modalità di ripartizione.

LD 27.209,31€           

-€                                 

2.690,01€                       

18.577,38€                 

1.927,00€                       

20.504,38€           

-€                              

-€                              

1.521,89€                 

-€                              

1.521,89€            

7

12.252,95€              

1.879,35€                           

106,78€                              

-€                                    a verifica

12.146,17€                     

BUDGET

€. 530,33 forfetarie da dividere tra il personale 

TOTALE

 - Compensazione carichi di lavoro

530,33€                        

810,66€                        

4.909,32€                 

1.820,22€                    

6.729,54€            

     ulteriori necessità di ampliamento e miglioramento dei servizi di cui al punto 2 e con le stesse modalità di ripartizione.

4. Retribuzione ore aggiuntive Assistenti Amministrativi: €. 14,50 lordo dip.

5. Retribuzione ore aggiuntive Collaboratori Scolastici: €. 12,50 lordo dip. 

6. Nel caso in cui le ore dichiarate superino quelle previste nel presente contratto, esse saranno liquidate in proporzione alla disponibilità programmata.

Economie:

Titolo Titolo

              2AA F. miste

              2CS Resti

              3AA Inc.spec. Totale

             3CS

TOTALE I. Dsga

Resti I. Dsga 2015/16 tratto da avanzo ATA

T.Economie benficiari 2^ pos. residuo

6.729,54        

4.909,32€      

1.820,22        

681,85                                -                                       681,85                                   

3.420,00                             -                                       90,00-                                      

Differenza Previsione Impegnato Differenza

2.073,50                             362,50                                1.711,00                                

4.862,50                             1.162,50                             3.700,00                                

Previsione Impegnato

9,90                                        

557,62                                428,81                                128,81                                   

1.301,11                             1.301,11                             -                                          

8.804,63                             3.254,92                             5.549,71                                

3.115,00                             

2.532,50                             587,98                                   

8.794,73                             3.254,92                             5.539,81                                

9,90                                     

3.120,48                             

2.532,50                             582,50                                   

3.480,00                             3.480,00                             -                                          

5,48                                     5,48                                        

1.820,22        


